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IMPULSVORTRAG

1. Talent Management — Hoch 3 - Wie Sie Ihr Recruiting optimieren

Das Recruiting neuer Mitarbeiter hat sich in den letzten Jahren grundle-
gend verdndert. FUr das Finden von spezialisierten Fachkrdften braucht
man heute einen langen Atem und vor allem eine gute Strategie.

Wie finden und begeistern Sie die passenden Fach- und FGhrungskréfte
fOr Ihre freien Vakanzen?2 Wie kann Recruiting langfristig effizient organi-
siert werden und welche neuen Wege darf man hier gehen?

2. Employer Branding - 3 x 3 Disziplinen gegen den Fachkréaftmangel

In Zeiten, in denen sich Unternehmen eher bei ihren zukinftigen Mit-
arbeitern bewerben als umgekehrt, wird es immer wichtiger, ein starkes,
aussagekraftiges Unternehmensprofil zu haben.

Wie kénnen Sie sich als Arbeitgeber positiv von anderen Unternehmen
abheben? Was kdnnen Sie tun, damit engagierte, talentierte Bewer-
ber auf Sie aufmerksam werden und sich bei Ihnen bewerbene Und
wie kédnnen Sie Ihr Unternehmensprofil so scharfen, dass Inre Mitarbeiter
stolz darauf sind, bei ,,ihnrem* Unternehmen zu arbeiten?

3. Der Weg zum Traumjob

Sie haben einen Traumjob und eine Traumfirma. Und Sie wollen diesen
EINEN Job? In diesem Vortrag bekommen Sie Antworten auf die perfek-
te Bewerbung, wie Sie sich optimal verkaufen und auf welche Fragen
Sie vorbereitet werden sollten.

... und weitere Themen

Sie haben Interesse an weiteren Vortradgen rund um das
Thema Personal?e Wir gestalten gern einen individuellen
Vortrag nach lhren Winschen und BedUrfnissen.
Sprechen Sie uns gern an!

personalagentur-dresden.de

Die Rednerin: Personalexpertin, Netzwerkerin, Triathletin
Sabine Ronsdorf ist Personalberaterin aus Leidenschaft.

2007 hat ssie ihr Unternehmen Ronsdorf Personal & Business
gegrundet und berdt seither erfolgreich den Mittelstand
in Sachsen und darUber hinaus zu allen Fragen rund um
das Thema Personal. Privat ist Sabine Ronsdorf begeis-
terte Triathletin. Wie fUr erfolgreiche Personalarbeit auch
braucht es dafur Power, Ausdauer, Talent und manchmal
auch ein bisschen GlUck.

Von Hamburg um die Welt nach Dresden

Die Ausbildung zur Industriekauffrau in ihrer Heimat Hamburg war der Startpunkt for
den berufichen Weg von Sabine Ronsdorf. Verschiedene berufliche Etappenziele,
zum Beispiel bei einem amerikanischen Konzern in England, fUhrten sie schlieBlich nach
Dresden, wo sie als HR Managerin und Mitarbeiterin der ersten Stunde ein Start-Up mit
aufbaute und nebenbei noch BWL studierte, bevor sie dann ihr eigenes Unternehmen
grundete.

Welchen Nutzen haben Sie als Unternehmen/Teilnehmer?

Sabine Ronsdorf teilt in ihren Vortradgen ihre Erfahrungen aus ihrer langjahrigen Tatigkeit
als HR Managerin eines Start-Ups, Personalberaterin und Coach fur mittelstndische
Unternehmen. Als Teilnehmer erhalten Sie Einblicke in die erfolgreiche Personalarbeit
von heute und lernen, welche Chancen und Herausforderungen sich fUr die Themen
Recruiting, Talent Management und Employer Branding im 21. Jahrhundert ergeben.

Durch die tagliche Arbeit mit Unternehmen unterschiedlichster Ausrichtung, GréBe und
Struktur weiB Frau Ronsdorf genau, welche Themen den Personalverantwortlichen im
Mittelstand besonders am Herzen liegen. Seit Uber 15 Jahren kennt sie zudem den

Wirtschaftsstandort Sachsen aus erster Hand und ist als
I Unternehmerin bestens vernetzt.

Erleben Sie Sabine Ronsdorf auf der BUhne und erfahren Sie,
wie Sie frischen Wind in Ihr Unternehmen, lhren Verband oder
lhre Organisation bringen kénnen!
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